Fiche Victime

FICHE "VICTIME BLESSE GRAVE" IPP > 50% ou > 30% si besoin d'aide humaine

(Actualisation selon la nouvelle nomenclature)

Victime
Assuré : Avis initial n°
Référence sinistre : Avis complémentaire
Date accident / réclamation : Avis de cl6ture
Nature des Facultatif (si rapport
NOM DE LA VICTIME : lésions : médical joint)
Née le (ou age) :
Situation de famille :
Nbre d'enfants : Nature des séquelles :
Profession :
Examen médico-légal
Procédure judiciaire ou Transaction du Dr: au:
Avocat adverse : A revoir le :
Cour d'appel compétente : Date Consolidation le ou prévue en :
Total (€)
L. L. Suspens
POSTES (Détails) avec actualisation nouvelle nomenclature Payé | Suspens Capital | Rente

PREJUDICES PATRIMONIAUX

PREJUDICES PATRIMONIAUX TEMPORAIRES

DEPENSES SANTE ACTUELLES (D.S.A.) :
* HOSPITALISATION :

Détail du calcul :

* FMP (Frais médicaux et pharmaceutiques)

FRAIS DIVERS (F.D.) :
* FRAIS ET HONORAIRES D'ASSISTANCE
* ASSISTANCE TEMPORAIRE TIERCE PERSONNE :

TP active H/Jour | | €/heure
Détail : TP passive H/jour | | €/heure
Autres H/jour | | €/heure

Nombre de jours /an retenus pour le calcul :

Annuité : I:I pE€r:| |

Bareme : Table : Taux : Age (1) :
a terme échu / a échoir, annuel/trimestriel/mensuel (a préciser)
* AUTRES (a préciser) :

PERTE DE GAINS PROFESSIONNELS ACTUELS (P.G.P.A)) :
par
Nbre mois/jours : mois : €

PREJUDICES PATRIMONIAUX PERMANENTS

DEPENSES SANTE FUTURES (D.S.F.) :

* PLACEMENT VIAGER :
Annuité : I:I p€r: |:|

Bareme : Table : Taux : Age (1) :




a terme échu / a échoir, annuel/trimestriel/mensuel (a préciser)

* FRAIS FUTURS :
Annuité : I:I pér : |:|

a terme échu / a échoir, annuel/trimestriel/mensuel (a préciser)

Bareme : Table : Taux : Age (1) :

Total (€)

POSTES (Détails) avec actualisation nouvelle nomenclature

Payé

Suspens Capital

Suspens
Rente

* APPAREILLAGE :
anare: [ ] per:[ ]

Baréeme : Table : Taux : Age (1) :

a terme échu / a échoir, annuel/trimestriel/mensuel (a préciser)

FRAIS DE LOGEMENT ADAPTE (F.L.A.) :

FRAIS DE VEHICULE ADAPTE S
(F.V.A) :
ASSISTANCE PAR TIERCE PERSONNE (A.T.P.) : .
TP active H/Jour | | €/heure
Détail : TP passive H/jour | | €/heure
Autres H/jour | | €/heure

Nombre de jours /an retenus pour le calcul :

Annuité : I:I pér :

Baréeme : Table : Taux : Age (1) :

a terme échu / a échoir, annuel/trimestriel/mensuel (a préciser)

PERTE DE GAINS PROFESSIONNELS FUTURS (P.G.P.F.) :

Viager ou
Annuité : pér: temporaire

Bareme : Table : Taux : Age (1) :

a terme échu / a échoir, annuel/trimestriel/mensuel (a préciser)

INCIDENCE PROFESSIONNELLE (1.P.) : Forfaitaire

* DEVALORISATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL :

* PERTE DE CHANCE PROFESSIONNELLE :

* AUGMENTATION PENIBILITE DE L'EMPLOI :

* FRAIS RECLASSEMENT PROF., DE FORMATION OU DE CHANG.POSTE
* PERTE DE RETRAITE :

* AUTRES (a préciser) :

PREJ. SCOLAIRE, UNIVERSITAIRE OU DE FORMATION (P.S.U.) :

PREJUDICES EXTRA-PATRIMONIAUX

PREJUDICES EXTRA-PATRIMONIAUX TEMPORAIRES

DEFICIT FONCTIONNEL TEMPORAIRE
(D.F.T.):

(Troubles conditions existence, Gene vie courante, PA temporaire)

par
Nbre mois/jours : mois : €
SOUFFRANCES ENDUREES (S.E.) : /7

PREJUDICE ESTHETIQUE TEMPORAIRE (P.E.T.)

(ex. Grands br(lés et traumatismes importants de la face)

PREJUDICES EXTRA-PATRIMONIAUX PERMANENTS

DEFICIT FONCTIONNEL PERMANENT
(D.F.P.):




Valeur
% point :

PREJUDICE D'AGREMENT (P.A.) :

PREJUDICE ESTHETIQUE PERMANENT (P.E.P.) : 7

PREJUDICE SEXUEL (P.S.) :

PREJUDICE D'ETABLISSEMENT (P.E.) :

PREJUDICES PERMANENTS EXCEPTIONNELS (P.P.E.) :
(a préciser)

POSTES (Détails) avec actualisation nouvelle nomenclature

Total (€)

Payé

Suspens Capital

Suspens
Rente

PREJUDICES DES VICTIMES INDIRECTES EN CAS DE SURVIE VICTIME DIRECTE

PREJUDICES PATRIMONIAUX

PERTES DE REVENUS DES PROCHES (P.R.) :
(a préciser)

FRAIS DIVERS DES PROCHES (F.D.) :
(a préciser)

PREJUDICES EXTRA-PATRIMONIAUX

PREJUDICE D'AFFECTION (P.AF.) :

PREJUDICES EXTRA-PATRIMONIAUX EXCEPTIONNELS (P.EX.) :
(a préciser)

Divers (honoraires, pénalités...)

Montant total des provisions versées

TOTAL GENERAL = €

Total aprées application du partage de RC ( %)

Commentaires :




